Bresciaoggi

[baa  16-06-2006

Pagina 8

1/4

Foglio

L’ASSEMBLEA AIB. Tavola rotonda con Treu, Fortis e Bonomi

di Matteo Meneghellio

Un presidente «con il torci-
collo». Un modo singolare
perrappresentare un presi-
dente di un’associazione
territoriale di Confindu-
stria. Ma & proprio cosi che
il sociologo Aldo Bonomi,
presidente dell’Aaster, ve-
de oggi Franco Tamburini,
leader dell’Aib, costretto a
guardare contemporanea-
mentedaunaparteedall’al-
tra, inuna provinciaameta
stradatralamodernizzazio-
ne e la tradizione, tra Mila-
no e Verona, tra I'impresa
artigiana e il grande grup-
po internazionalizzato. E'1l
ritrattodi un’industria bre-
sciana piena difattori di for-
za, ediun’Aibsu cui grava-
no forti responsabilita sul-
la strada della modernizza-
zione. «Guardo a Brescia co-
meaunlaboratorio ditenu-
taper tutto il Sistema Paese
- ha spiegato il sociologo -,
mi aspetto molto dalla Con-
findustria bresciana. A
Tamburini, peré, dovra per
forza venire il torcicollo:
Brescia € in mezzo a quat-
tro fronti diversi, con un
ruolo di cerniera nel Paese
invidiabile e strategico».
Una provincia in mezzo al-
P’area pedemontana, «bari-

centrica tra Verona e Mila-
no. Per questo - ha detto Bo-
nomi - assegno all’Aib un
ruolo da pivot per lo svilup-
po». Ma Brescia & anche
grande e piccola impresa in-
sieme, «capitalismo mole-
colare, reti locali aperte al-
I'internazionalizzazione e
allamodernizzazione socia-
le». L’innovazione risiede
qui. Quanto di pit lontano
dalla staticita e dal «para-
dl%na della crisi», dumt]iue.

n messaggio positivo,
quello di Bonomi, all’inter-
nodiun quadro didifficolta
nelfare imprresa manifesta-
to dal presidente Tamburi-
ni e anche da Alberto Bom-
bassei, vicepresidente di
Confindustria con delegaal-
le relazioni industriali.
«Competitivitae produttivi-
ta- ha detto - sono la chiave
per la ripresa». I numerti,
purtroppo, non sonodapar-
te dell'Ttalia. Lo conferma-
no i dati sulla produttivita,
sul peso della burocrazia,
sul tasso di occupazione,
sull’equilibrio della spesa
sociale. Dati e tabelle sciori-
nati da Bombassei con fer-
mezza, in unasingolare dle-
zione» che si & conclusa con
un’affermazione inconte-
stabile: «Buone relazioni in-
dustriali - ha detto il leader
della Brembo - sono il mi-
gliore elemento di competi-
tivitin. Bombassei, a que-
sto proposito, ha criticato

fortemente alcune posizio-
ni assunte dal segretario

della Cgil Guglielmo Epifa-
ni: «oltre a suggerire cosa
va fatto, si premura anche
di spiegare dove vanno re-
perite le risorse - ha detto -.
Chi si comporta cosi non &
piti un sindacalista, ma un
aspirante a un ruolo di Go-
verno». Le imprese, haspie-
gato Bombassei, hanno in-
vece bisogno di «amaggiore
flessibilita in uscita» per i
lavoratori. E con queste pa-

role il vicepresidente d%._
Confindustria ha strappato

uno dei pochi applausi di
giornata,

Concorde sull’analisi nu-
mericadi Bombassei anche
Marco Fortis, vicepresiden-
te della Fondazione Edison
e docente alla Cattolica. «1l
Paese é afflitto da scarsa
crescita - ha detto -, mentre
le liberalizzazioni avviate
devonoessere assolutamen-
te completate». In questo
quadro, perd, convenendo
con Bonomi, Fortis ha sotto-
lineato le ottime potenziali-
ta di Brescia, confermate
dal positivo quadro con-
giunturale. Ed é stata pro-

rio questa convergenza

*analisi lo spunto colto da
Tiziano Treu, senatore del-
la Margherita e presidente
della Commissione Lavoro
aPalazzo Madama, per trac-
ciare le conclusioni nel di-

«Brescia laboratorio
L’mnovazione ¢ qui»

- Bombassei: le impresevogliono flessibilita

battito, moderato dal diret-
tore del quotidiano «I1 Sole
24 Ore» Ferruccio De Borto-
li. Riprendere il sentiero
della crescita e I’'obiettivo
ditutti- hadetto-, e 'impre-
sa ha un ruolo centrale in
questodibattito. Vannoatti-
vati tutti i fattori che ci pos-
sono permettere di tornare
a competere». E sul tema
del lavoro, Treu ha conve-
nuto con Bombassei: «ser-
ve maggiore qualita e piit
quantita», Il senatore della
Margherita ha raccolto con
nvinzione lanalisi di
_ co Tamburini: «sfasa-
turenormative, ledifficolta
ggnerate dal fatto che sideb-
contrattare ericontratta-
re orari gia concordati - ha
detto Treu - sono il segnale
di una deficienza grave nel-
le relazioni industriali. In
quest’ottica, 1a logica della
concertazione & essenzia-
le». Unmetodo che, haricor-
dato il presidente della
CommissioneLavoro al Se-
nato, «<non € un optional.
Noi c¢i crediamo ‘molto».
Quindi, le «promesse» alla
platea degli industriali: «do
Stato e gli Enti locali devo-
no alleggerirsi, la rimozio-
ne del cuneo & un impegno
ribadito». Infine la flessibi-
lita: «suquesto tema-hadet-
to il senatore - non si fanno
passi indietro. La Biagi de-
ve semplicemente fare un
altro pezzo di strada, con
Iintroduzione degli am-
mortizzatori sociali»,
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CONFRONTO - Qui sopra un momento della tavola rotonda coordinata da Ferruccio De

Bortoli, con Alberto Bombassei, Marco Fortis, Aldo Bonomi e Tiziano Treu. Al centro It

presidente Tamburini & la platea di imprenditori durante I'assemblea (Servizio Bresciafoto)
ml COMMENTIALLA RELAZIONE

R
Applausx, ma anche piccole «ﬁ'eccia s j0mettere l’entusmsmo Bis@gnaalm'e
, itea degli imprenditord bresciani sguardo, epensare in maniera trasver-
valarelazionedel ¥»res1denteFra.n. gale». Giudizio siinile anche Pler-
mburini, manon si - Matteo Ghittl, presidente de!

' ‘ne criﬁche legate soprattutto ala neces- Bresmana che ritiene doveteso
‘sita di affrontare «i petto» ireali proble- ditoria «ma maggio-
mi de] territorio, con un appmcc 0 il pitt ypartecipazione, L' Aibéoggimolto pre-
possibile concreto. sente sul fronte.associativo - ha detto -,
..l tema portante ¢ statola cenn'aggx “Dobbiamo rinforzare i colle, enﬁtra

- delle imprese - ha spiegato Saverio " sversall; 'tra settori e zone della provin-
boardi, wcepresidente héleqo - Uni'gp:. ,ciadiversLSoiomsxneseeafxxﬁymo-
proceio corretto . ; B0
sul quale rlﬁettem neﬂo&tig dellowvi- * ziohe Gal;gn’ﬁ, leaderde’l
uppo del Sistema Phese. E' lindustria ;1'omommogruppo «Marica, da partedel-
manifatturiera, -soprattutto, che deve 'Tattuale dirigente - ha detto - una
considerare questa op rhnﬁta, nell'otti- . r:ﬂessm ] rapporto tra banca e im-
ca dell’innovazione e della valorizzazio-  presa. mﬂustna non yiesce a capxre
ne delle risorse mane». Per Marco Bo-  cheuna parteeccessivadei guadagnima:
nometti, leader della Officine megeani-  turatifiniscono. inmanoaglhstitutl
che rezzatesi; 1a relazione di ini dicredito.Co! nétriadeveavereil co-

&stata invece «n'opmetglca, Idi " wraggio dirdequilibrare i rapporti diforza
todoveva essere in sulreahproa « traquestidue mondi», Pienamente soddi-
blemi di Bresciae, soprattutto,dovevaes- . siattodella relazione di Franco Tamburi-
sere fatto uno sforzo per. emdenzim'e, ni & stato Guido Carpani Glisenti, vice-
qualcosa di veramente strategico periil pmideme delle Fonderie Guido Glisen- |
territorio. Brescia - ha detto - ha bisogho ivido al 100% la relazione’del .
di fare squadra, di convogliare tutte le pres nte - ha detto -, sia per gli stimoli-
energie su un solo pro etto specifico, che oﬂerucheperlaooncrehezzadei temitoc-
valorizzi le ’industria mani- = cati. Spettaanoi nnprendxtori:loo ito

- fatturieran. ele Morandi, presi-  di.imprine mbjo di passo. Dob- -

' dentedl Slderwqb 1eaderdel]a iding
siderurgica Soluzioni Finanziarie haap-
prezzato la relazione di Tamburini, leg- ; :
gendotraleri edell'mtervmtounmw er Aib, wm% & competente te, Ora -
raggiamento «a unaverascossa, in termi- puntual C‘apra Bresciahabiso-
ni emotivi. 11 presidente- hadétto-ciha di una forte norgamzzazxoneh livel-
datocontributie oontenuﬁ noicidobbia- - mdustrlale» U o mm.
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WL PRESIDENTE. Relazioni industriali: peril leader degli industriali

E Tamburini rilancia: ] ‘impresa torni centrale

. burini-, nella realta prati-
%;trggesa‘l?tli‘ég‘?g&qgl di ca e quotidiana le relazio-
ol iIs)?' 0. L AID IMpyj jndustriali a Brescia de-

le istituzioni a «spor 1.5 ciane ancora compor-

g‘i’r syl(iinﬁam» con 1 Protamenti penalizzanti per

emi della quotidianitdyg pocire imprese». Il pre-

del lavoro e con le esigen-gigante ha voluto sottoli-
ze di ripresa dell mdu'neareso rattutto «la

stria, percorrendo una 0 «laman-

«via alta allo sviluppo». glanza 1 collaborazione
per sottolineare, anche fi.10 zilcungdg_zsltgnde, lmpe-
sicamente, questa volon-SP2¢ aSoddisfare maggio-
ta, sceglie Ia fabbrica-sim.L] richieste di mercatooa
bolo gell’economia bre_supportare investimenti
sciana, lo stabilimento con piQi intenso utilizz
Iveco di via Volturno, per degli impianti. Ma anche
Tasle " Gell assoctagione. B ohoe strategia sindaca
: ¢ sociazione. onolimitidiac
Un gccas:one irripetibile cesso agli strumenti legi
gnugv% ;)sren]grgilzr& olég s]at1v1La1ﬂgss1bﬂ1ta della
con le sigle sindacali bre- }'3530 - \;11: a;gtzltligzsa‘ﬁ
%crlnane; cflle, proprio atﬂl €X Tamburini - impone ur
ue’stio 0 1lmpegnate 1n clima di collaborazione
q mesl In uno scon- che sappia attrarre inve

tro acceso con la proprie- stimentisul itori j
ta sui temi della flessibili- mentare I riorocs oo

ta e del contratto azienda- mjca e assecondare le tra

le. «Occorre davvero met- sformazioni  strutturali

tere I'impresa al centro & le i
dell'agenda dei lavori- ha Disaney  dr Drcse hannc

detto il presidente dell’As- i1di ai
0 L 3 S35 questo senso ildialogo &1
sociazione  industriale migliore antidoto alg con
bresmgnq,\Franyo(’{ambu— flitton.
rini-, E cio vuole dire, in- * 13 i *Ai
nanzitutto, vedere accade- ha ter?tﬁ%{d(f&]it:di(,ig %ltlf\alé
re qualcosa che in oltre ciare delle «linee guida
due anni di campagna comuni da rispettare, pel
elettorale  ininterrotta gestire insieme, imprese
non ci é capitato di vede- e sindacato, le situazion:
re». Innanzitutto «una ri- di crisi e di rilancio, sen
gorosa politica di bilan- za disperdere inutili ener
cio» e «una efficace politi- gie in contrapposizioni ¢
ca di razionalizzazione prove diforza.
della spesa pubblica».  «Produttivita, costo de:
Ma, soprattutto, 'avviodi lavoro per unita di prodot
una nuova stagione di re- to. innovazione e svilup
lazione industriali. E, pri- po sono temi che devonc
ma di affrontare la que- essere affrontati insieme

stione, Tamburini ha vo- Delle varie sedi, con un
Iutotoglersiun sassolino 9121ogo chesappla tradur
do lfasssc:g:’hs]oﬁgiégeggi giunte e incisive - ha dettc
o o a]]q 11 Presidente -. Flessibili
segretario generale della ta f A p T
Cell, Guglielmo kpitani: . ione profescionais o5
A partoginare A nosira stione delle cris azienda
astembeaanche alu-na | somopriita .l da
fete oL AV NSO S perche senche
natamente, e prima di Va- Brescia si dia prova di sa
rese, ha disdettato la sua Pere elaborare strategic
confermata partecipazio- comuni, di sapere supera-
ne, e di cid ci rammari- pe rigidita e pregiudizi».
chiamo». Un tema molto ' “per quantoriguarda, in-
sentito, da parte delladiri- yece, gli altri temi, secon-
genza Aib, quello del dia- 4o i vertici dell’Aib in ma-
logo con il sindacato, so- ;?é?edil] e&ir;gglgigbéiog;i;
prattuttoallalucedellasi- ' = = "0 ente Ja
tuazione locale. «Al dila o =" & oorey E, nel
delle mere dichiarazioniP2 W

ii i- contesto bresciano, «oc-
di intenti - ha detto Tam corre una effettiva diver-

bresciani ¢ mella realti pratica e quotidiana ancora comportamenti penalizzanti per le aziende»

sificazione delle fonti pri-
marie e devono essere fa-
voriti quegli investimen-
ti che possono portare a
un potenziamento dell’of-
ferta, a prezzi pitl conve-
nienti, dell’energiaelettri-
ca. Ogni riferimento alla
centrale di Offlaga - ha sot-
tolineato Franco Tambu-
rini - & puramente volu-
to». Imprescindibile, infi-
ne, una «carrellata fina-
le» sullo stato di avanza-
mento delle opere infra-
strutturali bresciane. Un
bilancio, come al solito, ri-
tenuto poco soddisfacen-
te. «La costituzione del
Csmt - ha detto Tamburi-
ni - é stata per mesi ogget-
to di dibattiti e di specifi-
ca corrispondenza ma
non ci sembra che da tali
scambi di opinione sia
scaturita una attenta va-
lutazione di quelle che so-
no le istanze di quei sog-
getti, le imprese, unici ve-
ri destinatari dell’attivita
del Centro». Le attivita
del’Ente Fiera, infine,
«non possono essere fino-
ra definite propulsive del-
lo sviluppo economico del
territorio».

m. men.
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M IL BILANCIO DEI VICEPRESIDENTI

Analisi, formazione e confronti
Un anno a fianco delle aziende

Un anno denso di impegni per i quat-
tro vicepresidenti dell’Associazione
industriale bresciana. Dodici mesi
che hanno registrato il consolidamen-
todiattivita avviate dall’organizzazio-
ne sullabase di indirizzi di lavoro defi-
niti con decisione.

Economia e centro studi. L’attivi-
ta del settore presieduto dal vicepresi-
dente Arturo Medeghini si & concen-
trata su tre filoni di attivitd. Da un lato
& proseguita la raccolta e ’analisi dei
dati congiunturali, dall’altro I'Ufficio
ha confermato la qualita dell’offerta di
servizi alle aziende. Inoltre, é stata raf-
forzata l'attivita di organizzazione di
incontri e seminari su argomenti ri-
chiesti dalle aziende o proposti dall’As-
sociazione, riguardanti le aree di atti-
vita di competenza del settore. Il Cen-
tro Studi ha ha partecipato alla predi-
sposizione del VI Rapporto «Econo-
mia e finanza delle imprese manifattu-
riere bresciane», pubblicato nella col-
lana «Percorsi» della casa editrice 1l
Mulino. L’area credito e finanza ha re-
gistrato 132 domande di finanziamen-
to agevolato, a fronte di 8,2 milioni di
investimenti. Altri interventi hanno
riguardato, infine, 'internazionalizza-
zione, la politica industriale, il soste-
gno ai settori in crisi.

Rapporti sindacali. Tre i livelli di
azione del settore coordinato dal vice-
presidente, Giancarlo Dallera: rappor-
ti con le aziende, rapporti con le orga-
nizzazioni sindacali, rapporti con le

istituzioni e gli Enti pubblici. L'Uffi-
cio si & interfacciato con i settori omo-
loghi di Federlombardia e della Regio-
ne Lombardia. Grande rilievo ha avu-
to attivita dell"Ufficio metalmeccani-
cirelativa alla contrattazione, al servi-
zio Faq, al fondo Cometa. Infine, I'Uffi-
cio si e attivato nella contrattazione,
in particolare per il settore metalmec-
canico. .

Eco ’90. Numerose lenovita, nel cor-
so dell’anno, per il settore guidato dal
vicepresidente Alberto Volpi. Sono
state infatti create due societa consor-

tili di ricerca ambientale applicata: la |

grima denominata Ramet, la seconda
ramer. Ramet, costituita conla parte-
cipazione di 24 tra le maggiori aziende
siderur%iche e metallurgiche associa-
te ad Aib, & impegnata nello studio dei
problemi specifici del settore. Cra-
mer, invece, prevede una compagine
sociale con forte presenza pubblica (0)-
tre all’Aib, il Comune di Brescia, la
Cdc, le due Universita, Enea e Asm):
I’obiettivo & lo studio del rapporto atti-
vitd antropiche-ambiente-territorio,
la ricerca applicata sulle energie rin-
novabili, lostudio e il recupero dei suo-
li inquinati.

Formazione e stampa. In primo
piano, nel settore guidato dal vicepre-
sidente Matteo Meroni, I'attivita le%;':l-
ta agli stages. Quest’anno 1'Ufficio ha
anche dato una nuova veste di «Bre-
scia&Impresa», da house organ diven-
tata un vero e proprio bimestrale.

RICHIAMI -
Franco
Tamburini,
presidente
dell’Associa-
zione
industriale
bresciana,
durante il
suo
intervento
in apertura
dell’annuale
assemblea
degli
industriali
ha
richiamato
siail mondo
politico che
quello
sindacalee
sottolineato
la necessita
diriportare
al centro
dell’atten-
zione
'impresa
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