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25 novembre 2015 –  si annuncia il nuovo centro di ricerca la cui 
realizzare nell’area ex-Expo viene affidata all’Istituto Italiano di Tecnologia di Genova

24 febbraio 2016 – il progetto vince senza gara né concorrenti  

22 dicembre 2016 – L. 232/2016: nasce la Fondazione Human Technopole
con dotazione a regime di 140 milioni/anno senza competizione e per sempre

30 dicembre 2019 – L.160/2019 assegna ad HT (fino ad allora privo di missione) una missione 
nazionale: la quota maggioritaria destinata alle Piattaforme Nazionali (PN) aperte al Paese

30 dicembre 2020 – firmata la Convenzione tra i tre Ministeri e HT: disciplina norme 
funzionamento e apertura PN e il 55% delle risorse erogate per HT

29 luglio 2021-15 maggio 2022 - Consultazione pubblica in 2 fasi per decidere quali PN 
realizzare: partecipano centinaia di ricercatori da 150 Enti; il Comitato tecnico identifica le PN

13 luglio 2022 – nomina del nuovo Presidente Gianmario Verona

settembre-novembre 2022 – la Governance di HT delibera la realizzazione delle PN

febbraio 2023 – Marino Zerial viene nominato nuovo Direttore Scientifico

10 giugno 2024 – We are open!: si apre il primo bando per l’accesso alle PN

2022 – la svolta, la nuova Governance

Il caso HT - Breve cronistoria. Dove eravamo rimasti?

2019 - il nuovo HT

2021 – il cambiamento
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HT-Milano 

epicentro di tecnologie 

sulle Life Sciences

Il nuovo modello HT – una iniziativa di sistema

una filiera di PN presso HT

apertura competitiva

rivolta ai ricercatori (non agli Enti)

l’impatto delle PN/tecnologie si 

diffonderà in tutto il Paese

una rete composta dalla ricerca 

intramurale di HT, dalla sua 

missione nazionale, dalla ricerca 
italiana  
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➢ obiettivi di sistema di 

beneficio per tutto il Paese

➢ visione di lungo termine

   i problemi legati alla 

internazionalizzazione 

della ricerca

elevato carico 

amministrativo per 

attività di ricerca  (per 

1 anno di ricerca 

italiana, necessario un 

equivalente di ore 

lavoro amministrativo 

pari a 816 anni)
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