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Lavoro e statistiche. La nuova metodologia Istat (al netto della variazione demografica) applicata dal 2014

E se il Jobs Act avesse creato 840mila posti?

diMarco Fortis

elcomunicatosulmercato
dellavoro del31gennaio
I'Tstatha presentatoper la
primavoltaunainnovativa
analisidell’effetto della
componente demografica
sulle variazioni tendenziali
dell'occupazione per classidi
eri.
oiabbiamo provato ad applica-
re questametodologiaall’inte-
ro periodo del Governo Renzi
per cercare di capire meglio
I'impattodellemisure asostegnodell’oc-
cupazione (decontribuzioni e Jobs Act).

Le stime sono di particolare interesse
perchéalnetto dellacomponente demo-
grafica, calcolata sulle varie classi di et,
laperformance occupazionale comples-
sivatra febbraio 2014 e dicembre 2016 ri-
sulterebbe essere stata nell’'intorno di
circa8qomilaoccupatiinpili (rispettoal-
le gia significative 6oomila unita in piu
indicate dalle variazioni osservate sulla
base dei normali dati destagionalizzati).
Inoltre, anche i giovani avrebbero bene-
ficiato ditale crescita al netto della com-
ponente demografica, benché I'analisi
confermichelaripresaoccupazionaleha
interessato soprattutto i pitt anziani, de-
notando dunque la persistenza di un si-
gnificativo squilibrio generazionale nel
nostro mercato dellavoro.

L’Istat si & soffermato sul confronto
tradicembre 2015 e dicembre 2016 perla
popolazione compresa tra 15 e 64 anni
(senza considerare le persone con 65 e
pittanni).Inquesto periododi1zmesi, al
netto delle variazioni delle popolazioni
delle diverse classi di riferimento e dei
rispettivi tassi di occupazione iniziali e
finali,glioccupatidiis-64annisono cre-
sciuti complessivamente di 111mila in
pit rispetto alle +182mila unita indicate
dallasemplicedinamicatendenziale os-
servata: per la precisione, effetto della
performance occupazionale depurata
della componente demografica € stata
di +293mila unita. Tale crescita si & cosi
suddivisa: +27mila occupati traiise 34
anni (mentre la popolazione di riferi-
mento & scesa di 116mila persone);
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+49milaoccupatinella classe 35-49 anni
(popolazione -273mila); +217mila occu-
pati nella classe 50-64 anni (popolazio-
ne +228mila). Ricordiamo a beneficio
deilettoriche gli occupati,idisoccupati
e gli inattivi sommati tra loro compon-
gono la popolazione di riferimento per
ciascuna classe di et3, su cui poi vengo-
no calcolati ancheirispettivitassi dioc-
cupazione e di inattivita.

Nelperiodo dafebbraio 2014 al dicem-
bre 2016, durante i quasi tre anni del Go-
verno Renzi, le variazioni demografiche
tralediverseclassidietasonostateancor
pittrilevanti, nel quadro di un progressi-
vo invecchiamento della popolazione
italiana. Il che ha complicato la lettura
della dinamica del mercato del lavoro e
anche la valutazione dell’efficacia delle
misure introdotte dal Governo per il ri-
lancio dell’occupazione. Tnuovi dati e la
nuova metodologia dell’Istat ora contri-
buiscono a fare maggiore chiarezza su
cio che érealmente accaduto

Inparticolare,nel periodomarzo2014-
dicembrezo16laclassedietiis-3qanniha
fattoregistrareuncalodellapopolazione
diben316milaunita manello stesso tem-
po anche una variazione positiva dello
0,8% del tasso di occupazione. Conse-
guentemente la performance occupa-
zionale della classe 15-34 anni é stata di
circa+102milaunitastimate alnetto della
componentedemografica(rispettoal ca-
lo di 24 mila unita indicato invece dalle
variazioni osservate).

Stesso discorso vale per i 35-49enni,
una cospicua parte dei quali nel periodo
esaminato & passataafar parte della clas-
sedietasuperiore. Sicchélapopolazione
diriferimentodei3s-49enni,nonadegua-
tamente alimentata dal flusso prove-
nientedallaclassedei pitigiovani, e dimi-
nuita di ben 653mila uniti. Mail tasso di
occupazione, gia molto alto, nel frattem-
po & migliorato dello 0,7 per cento. Per
cui al netto della componente demogra-
fica gli occupati di 35-49 anni risultereb-
bero cresciuti di circa 10omila unita sti-
mate (rispetto alla rilevante diminuzio-
ne di 373mila unita indicata invece dalle
variazioni osservate).

Quanto ai50-64enni, lelorofilasisono
ingrossate per i cospicui afflussi dalla fa-
sciadietainferiore. Lapopolazione diri-

ferimento dei 50-64enni & cosi aumenta-
ta nel periodo considerato di s7gmila
unita. Nel frattempo I"allungamento del-
I’etd pensionabile ha certamente contri-
buito al forte innalzamento del tasso di
occupazione diquesta classela cuioccu-
pazioneosservataécresciutaaddirittura
di 88omila unita. Tuttavia, tale crescita
risulterebbe in realta pari a “solo” circa
541mila unita stimate al netto della com-
ponente demografica.

Infine, la classe dai 65 anni in avanti ha
visto aumentare la sua popolazione di
491milaunitimentreilsuotassodioccu-
pazione, peraltro molto basso, & cresciu-
todello 0,8%. Alnetto di queste variazio-
nil’occupazionerelativamente margina-
lediquestaclassedietarisulterebbe sali-
taanch’essadicircaggmilaunitistimate.

In conclusione, al netto delle consi-
stenti variazioni demografiche interve-
nute trale diverse classi di eta, la perfor-
mance della crescita occupazionale ita-
liana nel periodo marzo 2014-dicembre
2016 risulterebbe essere statamigliore di
quella osservata nella misura di circa
24omila unita stimate (inclusi arroton-
damenti). Cio dimostra che le decontri-
buzioni e il Jobs Act hanno funzionato
meglio di quanto sinora supposto. Ma la
nostra analisi evidenzia anche che la ri-
presa dell’occupazione si € polarizzata
principalmente sulla fascia di eta 50-64
anni. I che deve stimolare le politiche
economiche e del lavoro a moltiplicare
glisforzipermigliorare soprattuttoil tas-
sodioccupazione dei 15-24enni attraver-
so 'aumento di nuove occasioni di im-
piego, in particolare indipendenti, favo-
rendo la nascita di nuove professioni e
nuove imprese.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Impatto delle variazioni demografiche sull’occupazione

Variazioniassolute inItalia, in migliaia, calcolate sui dati destagionalizzati salvo diversa
indicazione. Dicembre 2016 rispetto afebbraio 2014

Classidi eta

15-34anni  35-49 anni| 50-64anni| 65annie+ | Totale

Occupazione -24 -373 880 119 602
Performance

occupazionale al netto 102 100 541 99| 842
della componente

demografica

Variazioni deltasso

dioccupazione (in %) 0.8% 0.7% 4+.5% 0.8%| L1%

i Fonte: elaborazione Fondazione Edison su dati Istat |
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