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CONTRATTI A TERMINE PIU LUNGH],
LA «BUONA» ANOMALIA DEL JOBS ACT

-

di Marco Fortis

ra le tante riforme e

misure di politica eco-

nomica degli ultimi

anni che e augurabile

non siano toccate dal

nuovo governoitalia-
no giallo-verde, ma casomai im-
plementate e completate, vi € an-
che il Jobs Act, reo secondo una
vulgata molto diffusa diavere cre-
ato una notevole quantita dilavoro
precario. Una seria analisicompa-
ratadeidatisullerilevazionidelle
forze dilavoro non solo smentisce
questa tesi ma dimostra cheil lavo-
roatermine e assai meno precario
inItalia cheinaltriimportanti Pae-
sieuropei.

I numeri nudi e semplici sono
questi. Rispetto al 2013, nel 2017 vi
erano in Italia 9g9gmila posti di la-
voro dipendenti in pili per tutte le
fasce di etadai 15 anni in su. Dique-
sti 999mila nuovi posti di lavoro,
ben 474mila, cioé quasi la meta,
erano a tempo indeterminato: una
dimostrazione chiara chele politi-
che del lavoro hanno avuto un ri-
sultato piu che apprezzabile in ter-
mini di creazione di nuovi posti fis-
si. Altri 525mila erano invece nuovi
posti di lavoro a termine. Troppi?
Una anomalia italiana? Un con-
fronto con i dati Eurostat relativi
agli altri maggiori Paesi Ue dimo-
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stra che non & affatto cosi.

Innanzitutto, il peso deipostidi
lavoro a termine sul totale degli
occupati dipendenti in Italia nel
2017,aJobs Actavviato, eraparial
15%: una cifra assai inferiore non
solo a quelle della Spagna (27%) 0
diun grande Paese non euro come
la Polonia (26%) maanche alle per-
centuali dell’Olanda (22%), della
Francia (17%) nonché dello stesso
valore medio dell'Eurozona (16%),
abbassato principalmente dalla
Germania (13%).

Nel 2017 gli occupati dipendenti
atermine erano inItalia 2,7 milioni
controi4,2 milioni dellaSpagna e
i4milionidella Francia. Giusto per
capirele dinamiche recenti, la cre-
scita del numero dei dipendentia
termine in Spagna é stata di
935mila personenegli ultimi 4 an-
ni, cioé quasi ’'80% in piu che in
Italia, mentre in Francia é stata di
485mila persone, cioé solo poco
meno che in Italia, partendo pero
dalivellimolto piti alti. L’Italia non
e dunque una anomalia nel merca-
todellavoro europeo in termini di
troppi occupati a termine, anzi il
contrario.

Quanto alla presunta esplosio-
nedel precariato nel nostro Paese
determinata dal Jobs Act, sono di
particolare interesseidati compa-
rati europei suddivisi per classidi
durata dei contratti di lavoro. Nel
2017icontrattiatermine inferiori
almese erano 594mila in Francia,

191mila in Spagna, 11omila perfino
nella piccola Svezia, contro i soli
88mila dell’ltalia. Nel complesso,
icontratti a termine inferiori ai 3
mesi erano nello stesso anno 1,2
milioniin Francia, 74omilain Spa-
gnae 622milainItalia, cioe lameta
cheinFrancia. L’Italia presentava
invece un numero leggermente pitl
elevato dilavoratoria termine con
contratti di piti lunga durata, e
dunque meno precari, da 4 mesi fi-
Nno a un anno, pari a 1,5 milioni,
contro gli 1,4 milioni della Francia
e 1,3 milioni della Spagna.
Trail2014eil20171acrescitade-
gli occupatidipendentia termine in
Italia e stata dovuta per ben 3/4a
soli cinque settori dell’economia,
quelli che hanno pil tiratolaripre-
sa: manifattura, turismo, commer-
cio, trasporti e stoccaggio, agricol-
tura. Nessuno shock particolare di
precariato, dunque, per colpa del
Jobs Act. Maun mercato dellavoro
che sié mossoin modo del tutto lo-
gicoinlinea conla dinamica econo-
mica. Lamanifattura, infatti, haas-
sunto in questi ultimi anni parec-
chio nuovo personale giovane in
prova con contratti a termine di
breve durata ma conun elevato tas-
so di conversione successivo a posti
fissi. Mentre gli altri quattro settori
citati presentano un elevato fabbi-
sogno intrinseco di stagionalita che
ha trovato nella fase recente di in-
tensaripresaunarisposta naturale
nell’istituto del lavoro a termine.
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CONFRONTO
EUROPEO

Percentuale di occupati
a termine sul totale

dei lavoratori dipendenti
in alcuni Paesi

della Ue nel 2017 Fonte: elaborazione Fondazione Edisan su dati Eurostat
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