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Scuola-lavoro,
in campo 30 big
del farmaceutico
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IL PROGETTO

Farmindustria insieme
alla Fondazione Edison
Coinvolti 200 studenti

Claudio Tucci

Pil1di 30 colossifarmaceuticicoin-
volti, 35 perl’esattezza. Una decina
di istituti tecnici sparsi tra Lazio,
Emilia Romagna e Lombardia. Circa
200 studenti impegnati in percorsi
discuola-lavoro, conoltre5oooredi
formazione erogata (tra lezioni
frontali, project work e visite azien-
dali), e 700 e pili ore di esperienza
pratica, “onthejob”, per conoscere
davicinol’interoiter della produzio-
nefarmaceuticaoil funzionamento
deilaboratoridicontrollo e qualita.

Farmindustriahapresentatoieri,
assieme alla Fondazione Edison, i
numeri del primo progetto pilota
(strutturato indue moduli triennali,
unoappenaconcluso,l'altroancora
incorso)dialternanzascuola-lavo-
ronelsettore farmaceutico. Sié trat-
tato di «unaesperienzapositivaeal
tempostessomoltoinnovativa-ha
commentato il presidente di Far-
mindustria, Massimo Scaccabaroz-
zi -. L’obiettivo ¢ stato quello di far
conoscere airagazzilanostrarealta
lavorativa, dove competenza, pro-
fessionalita e dedizione sono ele-
menti imprescindibili».

1 ragazzi (circa 80) che hanno
conclusoil primo corso, chehainte-
ressato quattro scuole, due licei
scientificiedueistitutitecnicidiLa-
zio ed Emilia Romagna, hanno po-
tutoacquisire, ad esempio, le com-
petenze necessarie alla compren-
sionedelciclodivitadiunfarmaco,
quindiunaserie diattivitadilabora-
torio, dal designdel principioattivo
alla sua sintesi ed incorporazione
nellaformafarmaceutica;inaltrica-
si, ancora, hanno svolto un vero e

proprio project work sul «Patient
Journey», simulando, ciog, illancio
diuna nuovaterapia.

Delresto, ragazziedocentihanno
potuto contare sulla disponibilita di
multinazionali all’avanguardia:
parliamo, tral’altro, di imprese del
calibro di AbbVie, Alfasigma, BSP
Pharmaceuticals, Chiesi, C.0.C.Far-
maceutici, GSK, I.B.I. Lorenzini,
Janssen, Menarini e Marchesini.

«Lenozionisono certamente ne-
cessarie - hanno aggiunto Scacca-
barozzi, affiancato da Antonio Mes-
sina, componente della giunta di
Farmindustriacondelegaallerela-
zioni industriali - ma per i futuri
professionisti del farmaco sara
sempre pill importante essere cu-
riosie“imparareadimparare”, per-
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cano e spesso si contaminano.
Emergeranno tanti nuovi profili
professionalichelascuolaogginon
conosce. Per questoleesperienze di
alternanzascuola-lavorosono fon-
damentali, e dobbiamolavorare tut-
tiinsieme per promuoverle».
Leaziende sonogianellapartita,
assieme a sindacati, associazioni
territoriali e uffici scolastici regio-
nali. Fondazione Edison, haricor-
datoil vice presidente Marco Fortis,
«haavviatodal 2019 unprogramma
diborse di studio a sostegno degli
istituti tecnici superiori, della for-
mazione professionale e dellaspe-
cializzazione universitariaininge-
gneria. Il progetto, chevedelaFon-
dazione Edison coinvolta con ero-
gazioni per oltre somila eurol’anno
aregime, siricollega storicamente
anche all’impegno a favore delle
scuoletecniche, delleartie deime-
stieri, a cuigliingegneriimprendi-
tori lombardi fondatori di Edison
sono semprestativicinisin dagliul-
timi decennidell’8oo,dandounim-
pulsofattivoallanascitadellanuo-
vaclasse dirigente dell'imprendito-
riaindustriale italiana».
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