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PREMIO «ECCELLENZE D'IMPRESA~. L amministratore delegato del gruppo veronese alla tavola rotonda su lavoro e cambiamento

Rana: «Cosi le nuove tecnologie
aiutano la formazione in azienda»

Organizzata da Gea e Harvard
Business Review ltalia, I'iniziativa
e giunta alla quarta edizione
Consiglio: cogliere le opportunita
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«Quando mio padre Giovan-
ni ha iniziato questo mestie-
re, le competenze si impara-
vano solo in bottega. Ora in-
vece sideve arrivare in azien-
da gia con una formazione di
base. Nel nostro stabilimen-
to a Chicago, ad esempio, il
training delle persone si & ri-
dotto da sei mesi a sette gior-
ni». Secondo Gian Luca Ra-
na questo puo avvenire gra-
zie alle nuove tecnologie:
«Un’'impresariesce ainterna-
zionalizzarsi, perché oggi
puo trovare pill facilmente e
velocemente competenze sul
mercato».

I «passi avanti» e le riper-
cussioni vissute allinterno
del Pastificio Rana in questi
anni di grande evoluzione tec-
nologica Gian Luca Rana,
amministratore  delegato
dell’azienda, li ha raccontati
ieri a Palazzo Mezzanotte, in
piazza Affari, in occasione
dellaquartaedizione del Pre-
mio Eccellenze dTImpresa,
promosso dalla societa di con-
sulenza Gea, presieduta da
Luigi Consiglio e da Harvard
Business Review Italia. Un
premio nato nel 2014 «per ce-
lebrare limprenditoria italia-
na che coglie le opportuni-
ta», hanno spiegato Consi-
glio ed Enrico Sassoon, diret-
tore responsabile di Hbr Ita-
lia, «per mostrare questa Ita-
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lia e raccontarla, soprattutto
durante la rivoluzione indu-
striale che stiamo vivendo».

Cuore dell’evento, la tavola
rotonda sul tema «Tecnolo-
gia e occupazione: governare
il cambiamento per non su-
birlo», alla quale hanno par-
tecipato manager e imprendi-
tori di aziende dei settori pilt
diversi che hanno saputo fare
iconti con la necessita di sta-
re al passo con le nuove tecno-
logie. Come il Pastificio Ra-
na, «dove abbiamo fatto im-
portanti investimenti, reim-
postando anche sistema di re-
cruiting nonostante la nostra
siaunarealtalegata aun pro-
dotto rappresentabile ancora
con uova e mattarello», ha
sottolineato 'amministrato-
redelegato. Eil mercato ame-
ricano hasollecitato la neces-
sita di sviluppare questa nuo-
va dimensione tecnologica e
produttiva: «Abbiamo dovu-
to sviluppare un processo
che garantisse la qualita e ri-
spondesse alla scala di pro-
duttivita richiesta dal merca-
to statunitense. Le nuove
competenze sono state una
conseguenzax».

Lo ha spiegato anche Mar-
co Fortis, direttore di Fonda-
zione Edison: «Per gestire
queste tecnologie serve perso-
nale sempre piu qualificato:
€ una sfida culturale, che
coinvolgeigiovani e riguarda
la formazione». E questa e
unalacuna nel sistema italia-

no, secondo Fortis: «Cé un
problema di istituti tecnici e
lauree brevi tecnologiche,
che nel nostro Paese manca-
no: abbiamo una manifattu-
ra che si sta muovendo rapi-
damente ma dall’altra parte
¢’e un mercato del lavoro an-
cora molto tradizionale».

Difficoltd riscontrate ad
esempio da Kiko, catena di
profumeria bergamasca pre-
sente, grazie anche al canale
online, in 36 Paesi: «Cerchia-
mo una nuova generazione
di manager con profili digita-
li difficili da trovare», ha spie-
gato T'ad Cristina Scocchia,
«mentre chi gia lavora in
azienda da anni va coinvolto
in un grande lavoro di riquali-
ficazione affinché sia in gra-
dodi affrontare queste nuove
sfide».

Lo sforzo per le imprese &
notevole, «perché accanto al-
le attivita molto digitalizzate
ne rimarranno altre tradizio-
nali», ha sottolineato Andrea
Cuomo, vicepresidente di ST-
Microelectronics, «attivita di-
verse che rispondono a leggi
differenti, e che vanno inte-
grate dentro l'azienda». Otte-
nendo dei vantaggi importan-
ti: le imprese di dimensioni
inferiori, ha spiegato Luisa
Todini, presidente di Todini
Costruzioni Generali, «po-
tranno ridurre il gap rispetto
alle grandi, grazie agli stru-
menti messi a disposizioni
dalle tecnologie digitali». e
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Chi e salito sul podio

|Guzzini vincitore assoluto
Ecco tuttiiriconoscimenti

Unvincitore assoluto, premi
per quattro categeriee
numerose menzioni speciali
ieri,al Premio Eccellenze
dlmpresa 2017.La Giuria,
compostadamanager e
imprenditori, ha assegnatoiil
primo premio a iGuzzini, nataa
Recanati e operativa
nellilluminazione di design.
L'aziendasi & classificataal
primo posto anche nella
categoria
«Internazionalizzazione», dove
dei riconoscimenti sono stati
consegnatianche a Mail Boxes
Etc e allavicentina Pietro
Ficrenti Group, specializzata
nellaproduzione diimpiantie
componentinel settore
oil&gas.

Nella categoria «Innovazione
atecnologia» ha vinto Banca
Mediolanum, ma premi speciali
sono stati assegnati anche alla

barese Masmec, specializzatain
automazione industriale e
apparecchiature biomedicaliea
Octo Telematics, operativa nel

! settore delle assicurazioni

telematiche con quartier generale
alondra. Perla terza categoria,
«Crescitae sostenibilita», che ha
premiatoaziende che hanno
investitoin progetti sociali,
vincitrice & statalafiorentina
Gucci con menzioni spaciali alla
bolognese Piquadro, azienda del
compartodellapelletteriae
valigeria e alla torinese Permicro,
operativa nel settore del
microcredito.

Infine, trale start up, categoria
cheloscorsoannohavistosalire
sul palcoanchela veronese
Diamante, sono state premiate la
barese Roboze, la milanese
Trust4Value mentre la vincitrice &
stataXnext, operativa nel settore
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Unmomento del dibattito suformazione e nuove tecnologie nell'ambito del premio «Eccellenze dimpresa»
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Gian Luca Rana con alle spalle prodotti dello stabilimento di Chicago



