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DIMAIO, LEIMPRESE IN RIVOLTA
«ILDECRETO E UNA SCIAGURA»

L'economista Marco Fortis demolisce |a stretta sui contratti a termine, ma anche i paletti sulle delocalizzazioni
«<\eniamo da un biennio positivo, cosi blocchiamo lo sviluppo. Provvedimento mal impostato, ricadute pesanti»

-

MARILENA LUALDI

1 decreto dignita, a partire

dalla stretta sui contratti a

termine, hascatenatoil puti-

feriotraleimpreseeleasso-
ciazioni. Preoccupate perleffet-
to che queste manovre e un
eventuale futurointaccamento
delJobs Act potrebbero procu-
rare. L'economista Marco Fortis
metteinguardiasuripercussio-
nideleterie: dalblocco dello svi-
Iuppo aquello degliinvestimen-
ti esteri.

ProfessorFortis,I'allarmerisuona
perchésuunaripresa, vissutaanco-
ra come fragile, queste novita po-
trebbero agire negativamente,
stroncandola. Qualélasuavaluta-
zione?

Mi lasci dire una cosa prima di
tutto. Pericanoniitalianilari-
presatrail 2015 eil 2017 non &
stata affatto fragile, bensisigni-
ficativa. Anche se continuiamo
asentirciifanalini di coda.

Ci piangiamo addosso?

I dati non sono conosciuti, o
meglio vengono commentati
convecchicliché. Non conside-
riamo ad esempio il crollo de-
mografico negli ultimi quattro
anni. Infatti la crescitapro capi-
te del Pilitaliano é stata soddi-
sfacenterispetto ad altriPaesi.
Eranovent’annichenonsicre-
scevacosl. Nel 2016 addirittura
di un decimale in piu del G7,
l'annodopoinlinea. Anchelin-
dustriahaavutounboom forte.
Come sanno bene le imprese
manifatturiere, ma poi com-
mercio e turismo, cresciuti del-
I'8%in tre anni. Unrecordasso-
luto.In questo contestosideve
valutare 'impatto del decreto
dignita. Prendiamo primail fe-
nomeno deirider, un pulviscolo
in termini di quantita, pur es-
sendo giustoil fatto di tutelare
ilavoratoridaforme disfrutta-
mento, e anche di autosfrutta-
mento. Mailvero problema sui
contratti a termine & un altro.

Vale adire?
Sono cresciuti tanto, ma sono
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andati a soddisfare anche un
nuovo tipo didomanda dilavoro,
rispetto al 2008, aunasituazio-
ne diprecrisi. Un settore come
il turismo, richiede questi con-
tratti. Non solo: ogni mese lo
stock dilavoratori a tempo de-
terminato aumenta.

Sempre e solo determinato?

A maggio 2018, sono cresciuti
ancheilavoratoriatempoinde-
terminato: 530mila in piu ri-
spettoal 2014. Ora, tornando al
determinato, ho dimostrato che
questaquotadilavoratori é pitt
bassa che in Francia, ad esem-
pio.Dovetral’altro possonodu-
rare unmese, danoivanno datre
mesiaunanno. Questi contratti
spesso servono a supplire nei
settori alle prese con la stagio-
nalita, non c’entrano conle for-
me diipersfruttamento capitali-
stico come quelle adombrate
conirider... Il cameriere preso
tre mesi d’estate sul lago o in
Alta Badia, non mi sembra sia
insoddisfatto. Le dico di pitt. Pri-
ma c’erano piccoli negozi, arti-
giani, partite Iva... gente chela-
vorava da sola, spazzataviadalla
crisi.

In silenzio e con tutele zero?
Appunto, ora ¢’¢ il contratto a
tutele crescenti. Ripeto, seila-
voratoriatermine fossero pre-
cari, livedremmo diminuire.La
crescitaoccupazionale ¢’é stata,
citavo il turismo. Poi togliere i
voucher ¢ stata una cavolata,
quellosi. Conosco tantiristora-
tori, marito e moglie che tengo-
noapertodurantelasettimana
e prendono un lavoratore nel
weekend se arriva un picco di
turisti. Qui si sta costruendo
un’ideologiache sibasasull’esa-
sperazione di concetti comelo
sfruttamento e la precarieta, so-
lo in parte vera.

Altripunti preoccupanti,asvopare-
re?

Ilprovvedimento sulladeloca-
lizzazione.

Sivuoledisincentivarelafugadelle
aziende all’estero...
Ma esaminiamo bene i casi. Se

uno costruisce unimpianto al-
Pestero per supplire un cliente
finale, perevitare che sirivolga
aunaltrofornitore, & diverso. Se
vuole stare suun certomercato,
devefarlo, altrimentiil fatturato
restacome prima. Allora, come
cisicomportaverso questeim-
prese? Non sidanno pitiincenti-
viad assumere in Italia, perché
hanno ancheuno stabilimento
all’estero? No, si inseriscono
elementidiarbitrarieta erigidi-
ta controproducenti. Con altri
rischi. Le faccio 'esempio del-
I'industria farmaceutica, che
grazie al vento degli ultimi anni
hasuperatolaGermaniain Eu-
ropa.

Se si tocca ancheil Jobs Act, come
temono le aziende?
Francamente,faccio anchefati-
caacapire quali vantaggiabbia
unministro dellosviluppo edel
lavoro, che poiabilanciotraun
annovede cos’hafatto. Bloccato
lo sviluppo e creato malconten-
to.

Questo & cid che si verifichera?
Certo. E vorrei capire a quale
tipodimercato sistarivolgendo.
“A termine” non & sempre un
fenomeno di sfruttamento, ben-
siunincontro didomandae of-
ferta di lavoro in un contesto
libero. E devo dire che la delu-
sione, quellamancanzadi con-
senso di cuiparlavo,nonsicrea
solo tragliimprenditori,maan-
chetrailavoratori. Prendiamo
soprattutto I'area geografica del
Nord Italia, che ogni volta che
legge le notizie, si prende una
paura... Siinseguono una serie
di filoni, ma alla fine questi si
trasformanoin danniperleco-
nomia.

Facciamoquestozoomnellenostre
aree,dunque.Checosaaccadeeche
cosa rischia di accadere?

Quisiebeneficiato largamente
dellaripresa economica. Parlo
delnuovo triangolo Lombardia-
Nordest.Siamolaregione mani-
fatturiera europea pitt impor-
tante,conilBaden elaBaviera.
I tassi di crescita pit significativi
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siregistrano qui. Inquestocon-

testo,lemisureintrodotte han- Larincorsadell'ltalia

no unefficacia sostanziale che Triennio 2015-2017, variazioni % 2017 rispetto al 2014 T

abbiamo potuto constatare. La DOMANDA INTERNA TOTALE c C‘FE'?IE“C assolutcm

crescita del manifatturiero ha —_— == IESCHE.pro capiieey

significato assunzioni,atempo
indeterminato e determinato.
Poi dobbiamo considerare
Pexport consistente. E qui ab-
biamo ancheil record europeo
dimacchinari. Le nostreimpre-
se hanno cambiato volto.

E adesso?

Ilmodomigliore pernonavere
guai,era continuare sullo stesso
percorso. Guardiamo anche al
settore dei mobili, quanto ha
beneficiato delbonus: siécreata
unadomandainterna. Infondo
lo stessopiano Industria4.0ha
avutorilevanza, nonsolo per gli
investimenti, ma perché perla
ricaduta sullaproduzioneitalia-
na, quella di macchinari. E le
diro dipin, visto che traisettori
che pitisono cresciuti, c’¢il turi-
smo, dovremmo spingere un tu-
rismo 4.0.

Lariportiamo qui, e in particolare
ai voucher cheorasembranainpro-
cintoditornare, purconledifferen-
ze tra partiti al governo in questo
momento.

L’abolizione del precedente go-
verno fuun tentativo dinon per-
dere consenso. Mastavano fun-
zionando perfettamente, Qual-
che forma di abuso ci poteva
essere, perd funzionavano. Ora
siparladiintrodurrelatraccia-
bilita, va bene. Vedremo cosa
accadra, con il braccio di ferro
interno. Anche perché la Lega
temeunimpatto negativo sugli
imprenditori. Ero recentemen-
teall'assembleadegliindustriali
aPadovaed éstatodettochiara-
mente: vanno bene un po’ di
novitd, masidevonotenerefer-
miinfrastrutture, altavelocita,
industria 4.0... E guaia toccare
ilJobs Act. Andiamo avanti cosi.
Se possibile, miglioriamo. Inve-
ce qui si stanno introducendo
mutamenti,impostati cosimale,
cheavrannoripercussioninega-
tive. Tanto pil ora, con un ral-
lentamento non imputabile ai
problemiitaliani, ma allasitua-
zione europea in generale nel
primo trimestre.
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FONTE: elabarazione di Marco Fortis su dati Eurostat
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Marco Fortis &
vicepresidente della
Fondazione Edison, docente
di Economia industriale e
commercio estero alla
Cattolica. E membro del
Comitato scientifico del
Centro di Ricerche in Analisi
Economica (Cranec)
dell’'Universita Cattolica e
membro del Comitato
scientifico della rivista
Economia Politica.

Marco Fortis



